Budovdani mentainé silnych organizaci
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Budujeme mentdlné silné organizace.

Misto izolovanych workshopu pfindsime
provézany systém rozvoje. Od jednotlivcy,
pres tymy az po rozvoj leadershipu.

Vysledek? Firmy, které rostou udrzitelné
a stabilné navzdory krizim.

ODOLNI JEDINCI TVORI VYKONNE TYMY. VYKONNE TYMY TVORI SILNE FIRMY.

SILNE FIRMY MENI SVET

N

Pomdahdme lidem objevit, Ze zviddnou
vic nez si mysli - ne pres tlak a vypéti,
ale diky vnitfnimu klidu a odolnosti.

Vérime, Ze kdy?z lidé znaji sami sebe
a umi pracovat se svoji energii,
poddvaiji lepsi vysledky dlouhodobé.



° B4 stfednia velké firmy
e“ Organizace, které celi vyzvam

rychlého rdstua potrebuji posilit
tymovou kulturu

o Vyrobni spoleénosti

' o Organizace zameéfené na
efektivitu, kvalitu a bezpecnost,

kde je dllezitd tymovd spoluprdce

Zdravotnické organizace

0e®
Spolecnosti Celici casovému 'TV

Technologické spole¢nosti

Firmy v dynamickém prostred;,
kde je klicova adaptabilita,
podpora inovaci a zviaddani stresu

Sluzby a consulting

Firmy zavislé na vysoké kvalité
lidskych zdroja a spokojenosti
svych klientd

Exponované profese

Profese s vysokymi ndroky na

tlaku, emocni zatézi a ndrocnym —=ull odolnost spolu s vysokou
rozhodnutim spolecenskou odpoveédnosti
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Pfinadsime zpUsob, jak systémové budovat odolné organizace

Budujeme vnitini silu, kterd funguje v byznysu. Tymy, které excelu;ji i pod tlakem. Leadership, ktery inspiruje
i v krizi. A firmy, které rostou udrzitelné. Od rozvoje jednotlivct az po transformaci firemni kultury.
Jsme praktici s 15 lety zkuSenosti v byznysu. MGme svoje jizvy, a pady stejné jako vzestupy a Uspéchy.

Vime, Ze lidskd energie je to nejcenngjsi, co ve firmé i v Zivoté mame.

Proto trénujeme subtle skills — jemné dovednosti, které rozhoduiji o Uspéchu:
Jak efektivné fungovat pod tlakem. Jak si udrzet spravny mindset. Jak obnovovat energii a regenerovat.
Jak si zachovat viastni identitu. Jak vést sebe i ostatni.

Mgr. Michal Hodulik, MSc. Jakub Vopalka, MSc.
Mental Performance Coach Mental Performance Coach
15y in Business Development Resilience & Courage guide

7y in Leadership Retreat trainer

Nase programy stavi na praktickych trénincich a simulacich s jasnym cilem:
naucit Gcastniky efektivneé resit situace, které jim v praci odcerpdavaiji energii a snizuji produktivitu.




L weye
PREHLED PROGRAMU

Klicové pfinosy:

# Kvalita soustifedni na ndro¢nych Ukolech
# Pokles pocitu zahlceni a stresu

# Lepsi energy management

® Optimalizace vykonu

# Vetsi kognitivni kapacita

~xe

® Vyssi mira autonomie a iniciativy

Bonus:
Méneé sickdays, vyssi subjektivni spokojenost

Klicové pFinosy:

Rychlejsi delivery projektt

Konstruktivni feSeni konfliktd

Otevrend komunikace

Silnéjsi tymovad ddvéra a synchronizace
Bezpeéné prostredi pro chyby i rlst
Kazdy znd svou roli a odpovédnost

Bonus:
Tymy pracuji efektivné i pod tlakem, méné ¢asu
na management.

Klicové pfinosy:

# Kvalitngjsi rozhodovani bez Gplnych dat
® Vedeni skrze dlveéru, ne kontrolu

§ Prirozend autorita zaloZzend na respektu
# Stabilni vykon i v obdobi krize

@ Emocni sebefrizeni

® Autentické vedeni prikladem

Bonus:
Leadefi, které lidé chtéji ndsledovat

Kliéové pFinosy:

® Ndrust celkové produktivity firmy

® Spokojenéjsi klienti

# Silnd employerbrand

® Odolnost vUg&i krizim a zméndm na trhu
# Uudrzitelny rdst bez vykyvl

® Aktualizace firemni kultury

Bonus:
Konkurencni vyhoda, kterou nelze zkopirovat




PRO JEDNOTLIVCE

Na éem pracujeme

Rozvoj kognitivnich schopnosti « Sebeuvédomeéni « Prdce s emocemi « Rlstovy mindset -
Mentalni stabilita a odolnost

Formy rozvoje

Individudlni tréninky « Sebepozndavaci workshopy « Seberozvojové teambuildingy «
Diagnostika a biofeedback

Hlavni pfinosy

Hlubsi soustiedéni e Vétsi kognitivni kapacita
Zaméstnanci dokdzou drzet pozornost ég;é Pracovnici zvladaji komplexngjsi projekty
P
az 2x déle na narocnych ukolech bez vyhoreni a ztraty motivace
. ' . Vétsi odpovédnost Klidna mysl
\( Méné dohledu, vice autonomie % az 50% pokles pocitu zahlceni, rychlejsi

a iniciativy mentdlni restarty po ndrocénych Ukolech

Otevienost zménam Lepsi regenerace
Zameéstnanci vitaji nové vyzvy misto M‘ Efektivni obnoveni energie pfimo beéhem

jejich odmitani

pracovniho dne.




PRO TYMY

Na éem pracujeme

Psychologické bezpeci « Uginnd komunikace « Konstruktivni zpétnd vazba « Kreativni konflikty « Divéra
Tymova sehranost

Formy rozvoje

Tymové workshopy ¢ Facilitované tréninky < Praktické simulace « Tymové retreaty a bootcampy

Hlavni pfinosy

Rychlejsi vysledky Méné chyb

az o 20% rychlejsi dokonéeni projektl Otevrend komunikace odhali problémy
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diky lepsi koordinaci drive, nez prerostou v krize

Kvalitni spoluprace Spole¢nda odpovédnost
@ Tymy si navzdjem pomahaji misto = < Kazdy se citi spoluzodpovédny za Uspéch
konkurovani celého tymu

Jasné role Stabilni tymy

Konec konfliktd o zodpovédnosti - a7 0 40% nizi fluktuace diky lepsim

B 5

kazdy znd své hriste

vztahdm




LEADERSHIP '

Na éem pracujeme

Mentdlni odolnost « Rozhodovéni pod tlakem « Emocni seberizeni « Vedeni skrze ddvéru ¢
Komunikace v krizi « Autenticky leadership

Formy rozvoje

Exekutivni kou€ink  Leadership retreaty « Simulace krizovych situaci « Tréninkové bootcampy

Hlavni pfinosy

PN Rychlejsi rozhodovani Stabilita v krizi

3
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Manazefi rozhoduji az 3x rychleji Tym zAstava klidny, protoze lidr vyzaruje

P

i v nejistych situacich = jistotu

Zmeéna jako prilezitost DUvéra misto kontroly

Leader vidi zmény jako palivo pro rist, @ Méné mikro-managementu,
ne jako hrozbu vice prostoru pro kreativitu

Jasna komunikace o0 0 Respektovani lidFi

©)

Tym i klienti maji vzdy pfehled o situaci % Lidé chtéji nésledovat pfirozenou
a jaké kroky budou nésledovat autoritu, ne pozici
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TRANSFORMACE

Na éem pracujeme

Kultura uceni « Interni produktivita « Sdileni znalosti » Aktualizace firemni kultury - Udrzitelny rdst firmy

Formy rozvoje

Dlouhodobd spoluprdce « Interni programy - Integrace do procesl « Mentoring systémy

Hlavni pfinosy

Spokojeni klienti o OFE Silna reputace
On\: Rychlejsi a kvalitnejsi dodavky diky I% Klienti vam dutveéruji a doporucuji vas
sehranému tymu BT Gale

Jednotny smér

Yy

Odolna kultura
VSichni tdhnou za jeden provaz Firma zviddne jakoukoliv krizi nebo zménu

smeérem k jasné vizi na trhu

07 Udrzitelny rast f Vysoka produktivita
Rozvoj bez krizi nebo ztraty kvality od Celkovd produktivita firmy roste az o 20%
() Atraktivni zaméstnavatel i AR

Odolné kultura umoznuje vznik novych

v Nejlepsi talenty si vas najdou sami

P

ndpadu a jejich rychlou implementaci




E 1. Osobni schiizka
® ¢

Q“ Sezndmeni, pochopeni vasich

potfeb a vyzev

® 3. Individudlni Gprava

' o PrizpUsobeni programu vasim
specifickym pozadavkim

5. Vyhodnoceni

Zpétnd vazba a méreni
dosazenych vysledkd

PROCES SP

2. Zvoleni pFistupu

Névrh optimdalniho rfeseni pro
vasi situaci

4.Termin & realizace
Napldnovani a postupnd
realizace programu

6. Plan rozvoje

Doporuceni pro dalsi kroky
a kontinudini rast




PRIPAD

Zvyseni produktivity

Investice $250M do preskoleni workforce vedla k 25%
narlstu revenue za 5 let. Kazdy $1investovany

do tréninku pfinesl dvojndsobné zvyseni produktivity
zaméstnancu

Zdroj: Psico-Smart Case Studies, 2024

Pradmeérné ROI

Studie ukdazaly, Ze kazdé €1 investované do
leadership development pfindsi ROI v rozmezi €3-10,
s prdmeérem €7. 42% organizaci zaznamenalo piimy
nardst revenue diky leadership programadm.

Zdroj: BetterManager Study & Training Industry, 2023
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Udrzitelny rast

Firmy s vysokymi wellness skory dosdhly 235% rdstu
oproti 159% prdméru S&P 500 za Sestileté obdobi.
Investice do employee wellbeing se ukdzala joko
klicova pro finanéni vykonnost.

Zdroj: Deloitte Insights, 2019

SnizZeni fluktuace zaméstnancu

AT&T dosdhla 45% snizeni employee turnover po
implementaci strategického employee development
programu. Firmy s efektivnimi tréninkovymi programy
mohou snizit fluktuaci az o 70%.

Zdroj: Psico-Smart Case Studies & Corporate Executive Board, 2024
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Nase programy vychdzeji z nejnovéjSich poznatkl psychologie, neuroscience a behavioréinich
véd. Kombinujeme osvédcené metodiky s inovativnimi pfistupy pfizpdsobenymi modernimu

business prostredi.

-~ -~ ~
PSYCHOLOGIE VYKONU SYSTEMICKY PRISTUP
Optimalizace mentdlinich procest pro Chdpani organizace a tymu jako komplexniho
dosazeni optimalniho vykonu systému vzdjemnych vztaht

-
POZITIVNI PSYCHOLOGIE SANDBOX LEARNING
Zaméreni na rozvoj silnych stranek, Ug&eni prostfednictvim prozitkd, reflexe
budovani resilience a ristového mysleni a praktické aplikace v bezpedném prostfedi
- N

MINDFULNESS PRAKTIKY NEURO-LINGVISTICKY PRISTUP
Prace s myslenkami, rozvoj pozornosti, Psychologie ovlivnéni a eliminace
sebeuveédomeni a mentdlni stability nezddoucich vzorcl chovdni a presvédéeni

PouZivme validované diagnostické ndstroje a metody pro objektivni hodnoceni pokroku.
Sledujeme jak kvantitativni metriky (produktivita, fluktuace, angazovanost), tak kvalitativni
zmény (komunikace, spoluprdce, leadership).




CASTOKLA

17
03

Jak dlouho trva, nez uvidime prvni vysledky?

Prvni pozitivni zmény Ize pozorovat uz béhem realizace programd.
Méritelné dopady na produktivitu a spokojenost se obvykle projevi
v fadu tydnd az mésict - v zdvislosti na rozsahu programu.

>

Jak méfite aspésnost programu?

Kombinujeme kvantitativni metriky (produktivita, fluktuace,
angazovanost) s kvalitativnim hodnocenim (360° feedback,
rozhovory, pozorovani). Vyuzivdme validované diagnostické ndstroje.

Lze programy pfizpUsobit nasi firemni kulture?

Ano, individualizace je klicova soucdst naseho pfistupu. Kazdy
program upravujeme podle vasich specifik, hodnot a cill
organizace.

Jaka je optimalni velikost skupiny pro workshopy?

Idedlni velikost se lisi podle typu programu - od individudainiho
kou€inku az po tymové workshopy pro do 20 G&astnikd. Individudainé
jsem schopni navrhnout program i pro pocetné&jsi skupiny.

MizZeme zagéit jen s jednou fazi programu?

Samoziejmé. Kazda faze je navrzena tak, aby mohla fungovat
samostatné i jako soucdst komplexniho rozvoje. MUzete zagit kdekoli
podle vasich priorit.

Poskytujete pokracujici podporu po skonéeni programu?

Ano, soucdsti kazdého programu je plan dalsiho rozvoje. Nabizime
follow-up konzultace, refresher workshopy a dlouhodobé mentoring

pro udrzitelné vysledky.




Kazda velkd zména zacind prvnim krokem.
Budujte firmy, které neznaiji limity. Vyzvy jsou prilezitosti k rdstu.
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IGNITY

THE ART OF RESILIENCE

WWW.IGNITY.CZ




